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L’ INFO-CDC

CDC de la MRC d’Asbestos

Un Info-CDC un peu spécial

Nous n’avions pas en-
core fini de digérer notre
souper de la St Valentin
que nous nous retrou-
vions une bonne centaine
de personnes pour parti-
ciper au deuxieéme forum
de la MRC d’Asbestos..
N’écoutant que son cou-
rage, I’équipe de la CDC
a tout mis en ceuvre pour
vous préparer un numero
spécial de son Info-CDC.

Ce deuxiéme forum an-
nuel a réuni plus de 100
personnes qui ont réaffir-
mé, par leur présence,
I’importance de ce genre

d’exercice. Sans les te-
nir a une fréquence trop
rapprochée, ce type de
rendez-vous permet la
participation de person-
nes pouvant nous entre-
tenir sur des sujets parti-
culiers et une appropria-
tion des orientations ré-
gionales par la popula-
tion.

Bien entendu, le suivi et
la mise en ceuvre des ac-
tions suggérées sera 1’¢-
lément majeur de I’exer-
cice. Par I’info-CDC,
nous tenterons de main-
tenir un contact régulier

Ce bulletin est imprimé en plus de
65 exemplaires et distribué gratui-

tement sur le territoire de la MRC
d’Asbestos

avec nos lecteurs a ce
sujet.

Dans ’esprit d’améliorer
notre image, nous avons
une nouvelle présenta-
tion de notre Info-CDC.
Nous avons aussi vérifié
que I’impression soit
faite sur du papier recy-
clé et fait par une entre-
prise de la région soit
Cascades. Un pas vers le
développement durable.

Bonne lecture de cette
¢édition un peu spéciale.

La nouvelle du mois: Promotion pour M. Yvon Valliéres

Le remaniement de M.
Charest a promu M.
Yvon Valliéres au poste
de Ministre de 1’agri-
culture et des pécheries
et de I’alimentation.
Une heureuse nouvelle
pour notre région qui se

retrouve avec un minis-
tre pour supporter 1’a-
vancement de certains
dossiers. Bravo a M.
Valliéres!

Ce remaniement semble
aussi le remaniement des
réglements de compte et

I’affirmation de M. Cha-
rest d’opérer un virage a
droite. A Dintérieur de
notre prochain bulletin,
nous aurons une analyse
un peu plus étoffée de ce
remaniement, une ana-
lyse communautaire...
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Les organismes de dépannage embauchent

Grace a un support financier pro-
venant du fonds d’initiatives so-
ciales du gouvernement du Qué-
bec, la table des organismes de
dépannage de notre MRC tentera
d’améliorer leurs actions. Piloté
par la Maison de 1’Action Béné-
vole (MABOB), ce projet devrait
permettre d’offrir des services
améliorés aux personnes les plus
démunies de notre MRC.

Plusieurs groupes communautai-
res et associations offrent des ser-

En plus du projet mentionné plus
haut, le fonds québécois d’initia-
tives sociales du Québec supporte-
ra deux autres projets sur notre
territoire. La Cuisine Amiti¢ de
notre MRC se voit octroyer une
somme de 3 289$ pour compléter
son financement et ainsi lui per-
mettre de poursuivre sa mission.
Puisque la Cuisine vise a combat-

vices de toutes sortes pour permet-
tre a certaines personnes de traver-
ser des moments difficiles. Par
exemple, nous pouvons parler de
dépannage alimentaire, des popo-

tes  roulantes,
des services de |

meubles usaggés,
de services bud-
gétaires, de pa-
niers de No¢l et
de bien d’autres
services  qui

\

Deux autres projets supportes financierement

tre I’isolement et la pauvreté de
certaines personnes, cette subven-
tion favorisera la participation a
des groupes de cuisine collective.

De plus, le Service Budgétaire
Populaire de la MRC a droit a un
support de 17 365$ pour le déve-
loppement de sa ressource meu-
bles. Cette entreprise d’économie
sociale vise a favoriser la récupé-

obligent la personne a dévoiler sa
situation personnelle.

Ce projet devrait permettre aux
intervenants de mieux connaitre
les services des autres, de faciliter
I’acces aux services pour ceux qui
sont dans le besoin et d’humaniser
une situation qui est loin d’étre
valorisante pour les bénéficiaires.

A un moment ou la pauvreté est
de plus en plus visible sur notre
territoire, voila un mandat qui de-
mandera du doigté.

ration de meubles et appareils mé-
nagers pour les offrir a des cofits
préférentiels a une clientele défa-
vorisée. Bien que le magasin soit
ouvert a toute la population, ce
projet devrait permettre de rejoin-
dre un plus grand nombre de per-
sonnes ciblées par la mission de
I’organisme

Elections Municipales 2005, voici ou trouver de l’info

Nous savons tous que les €lections
municipales de 2005 seront un
tournant pour I’histoire du Qué-
bec. Tous les si¢ges de tous les
¢lus de toutes les municipalités du
Québec seront en élection le 5 no-
vembre prochain.

Les postes de conseillers munici-
paux ou encore de maires d’une
municipalité étant de plus en plus
complexes, le gouvernement du
Québec a cru bon d’offrir un site
Internet pour supporter les futurs
candidats et candidates aux élec-
tions. Vous trouverez aussi de

I’information sur le monde muni-
cipal et sur les responsabilités en-
tourant ce role souvent méconnu.

Rendez-vous au : JOTE

electionsmunicipales.gouv.qc.ca
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Sommes-nous trop payes:r?

La fermeture du Wal Mart de Jon-
quiére semble vouloir confirmer
une tendance de plus en plus pré-

sente depuis les dernicres années.
Nous gagnons trop d’argent!!!

En fait, les travailleurs du Québec
sont trop payés et trop exigeants.
D’ailleurs, au lendemain de 1’an-
nonce de fermeture de Wal Mart,
nous apprenions que « les travail-
leurs des usines québécoises de
Bombardier Aéronautique pour-
raient devoir accepter une diminu-
tion de salaire et d’avantages so-
ciaux s’ils souhaitent se voir
confier I’assemblage des appareils
de la Série C». Et que penser de
I’industrie de la guenille qui sem-
ble de plus en plus vouée a la dis-
parition par les couturieres qui
osent demander un salaire pour
nous permettre d’avoir un peu de
linge sur le dos.

Tout de méme bizarre que pendant
quelques années, il était possible
pour les producteurs, les transfor-
mateurs, les extracteurs, les ven-
deurs et bien d’autres, d’avoir un
emploi chez eux, a un salaire dé-
cent et avec des conditions qui
s’amélioraient. Les luttes syndi-
cales ont permis a toutes les clas-

ses de la sociét¢ d’améliorer leur
sort. Le Québec est peut-Etre le
champion pour percevoir des im-
pots, cela n’a pas empécher les
gens de voyager, de consommer et
de prendre une retraite bien avant
d’avoir atteint I’incapacité de pro-
duire.

Aujourd’hui, il est facile de trou-
ver quelqu’un qui soulignera votre
privilege de gagner le salaire que
vous avez. Vous étes une charge
trop lourde pour [’entreprise.
Pourquoi ne pas sous-traiter votre
emploi si vous refusez d’en faire
plus pour un peu moins de condi-
tions salariales? Les syndicats
sont rendus des freins au dévelop-
pement, dénoncés méme par ceux
qui ont grandement profit¢é de
leurs revendications.

Pour supporter le développement
de I’emploi, de nombreuses res-
sources sont disponibles, autant
humaines que financiéres. Mais
que voulons-nous développer?
Sans doute des emplois et des
conditions de vie qui permettront
a des personnes de vivre décem-
ment. L’objectif n’est pas de fa-
voriser I’enrichissement des entre-
prises, mais I’amélioration du mi-
lieu de vie ou nous devons retrou-
ver des emplois de qualité et un
climat social
satisfaisant.
La société
québécoise
est donc
préte a parta- g‘
ger le risque

de I’entrepreneur en échange de sa
participation a titre de citoyen cor-

poratif responsable.

Les derniéres tendances semblent
nous amener sur le chemin du ni-
vellement par le bas. Si notre voi-
sin exploite ses travailleurs, nous
n’avons pas le choix. S’il pollue
pour produire, qu’est-ce que vou-
lez faire? Il ne respecte pas ses
fournisseurs et ne connait pas le
sens du mot fidélité, ne soyons
pas trop catholique. De toute fa-
c¢on, c’est la tendance lourde et
c’est le mieux que nous pouvons
léguer a nos enfants.

N’oubliez surtout pas de prendre
vos nombreuses économies, qui se
retrouvent peut-é€tre sur votre
carte de crédit, pour aller dépen-
ser. L’économie a besoin de
vous. Cela vous fera le plus grand
bien. Vous aurez I’impression
d’avoir le méme pouvoir d’achat
que votre voisin, enfin, celui qui a
toujours un emploi ou un revenu.
De plus, cela permettra de démon-
trer le succes de la mondialisation,
des riches de plus en plus riches,
des petits de plus en plus exploi-
tés.

Est-ce vraiment notre choix de
société? Est-ce vraiment les va-
leurs que nous voulons léguer aux
générations qui suivent? Com-
ment parlera-t-on des choix faits
au nom de notre nouvelle religion;
la consommation aveugle?

Développement durable????
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Special Forum MRC

Mardi le 15 février dernier, se tenait a
Asbestos, le 2e Forum annuel MRC.
Cette journée nous a permis de discu-
ter de développement durable, d’i-
mage positive, de fierté et bien enten-
du de plan de relance!

Les objectifs de cette journée étaient
de:

) permettre aux principaux ac-
teurs de la MRC d’Asbestos
d’étre sensibilisés aux déci-
sions prises en lien avec le plan
de relance de la MRC;

) Echanger sur I’approche de
développement durable;

) Participer a un exercice portant
sur I’image de la MRC d’As-
bestos.

Cette journée a débuté avec le mot de
bienvenue de Madame Moisan-
Coulombe et la présentation de nos
deux animateurs, Alain Roy et Da-
mien D’amours, pro-maire de Sainte-
Utopie.

La matinée s’est poursuivie avec la
présentation du plan de relance suivie
d’échanges en atelier. Le nouveau
d.g. de la MRC et I’indicateur de fier-
té ont par la suite, eux aussi, été pré-
sentés.

Une conférence de M. Chakda Yorn
sur le développement durable, trop
courte selon 1’avis de plusieurs, sui-
vie, elle aussi d’un atelier ou chaque
table a identifié des freins et des oc-
casions au développement durable,
nous a mené au diner.

En aprés-midi, 3 panélistes sont ve-
nus nous entretenir sur I’image, son
importance, la perception a 1’exté-
rieur de notre région et une image
qu’on aimerait projeter.

Nos trois panélistes, M. Yvon La-
plante, M. Joél Coté et Mme Martine
Satre ont répondu aux questions des
participants et par la suite, ces der-
niers ont pu échanger en atelier sur
comment faire pour développer une
image positive en nommant des ac-
tions concretes.

Des actions permettant de favoriser le
développement d’une image positive
de la MRC sont ressorties des discus-
sions en atelier. En résumé, ces ac-
tions parlent de communication, de
promotion de nos richesses, de nos
villages et de nos leaders et du chan-
gement de nom d’Asbestos. En voici
des exemples:

. Diffuser les bons coups

) Changer le nom de la MRC et
de la ville d’ Asbestos

. Créer un comité de leaders
d’opinions,
) Prendre en charge les relations

de presse, harmoniser les stra-
tégies de communication

. Miser sur les ambassadeurs
(portfolio)

) Cibler la prospection en entre-
prises

) Tenir a jour un calendrier de la

MRC plus complet

. Unifier les services offerts sur
le territoire

o Promouvoir nos villages, orga-
niser une foire des villages

) Développer notre image, tra-
vailler sur des valeurs commu-
nes

La journée s’est terminée avec le dé-
voilement du degré de fiert¢ MRC
des participants. Notre degré de fier-
té: 70%, qu’en pensez-vous?

Voir d’autres détails p. 9

Preés de 120 personnes ont
participé au forum

Quatre intervenants répondent a nos questions.

La CDC a, pour 1’occasion, choisi 4
personnes influentes dans notre mi-
lieu pour leur poser des questions
avant, pendant et aprés le forum.
Donc, dans les pages suivantes, nous
vous présentons ses 4 invités de mar-
que qui ont bien voulu répondre a
notre petit questionnaire. Les ques-
tions ne sont pas renommées dans les
articles pour ne pas alourdir le texte
mais en gros, voila ce que nous avons

voulu savoir:

Avant le forum, il s’agissait d’aller

chercher les attentes de nos interve-
nants face a ’activité.

Pendant le forum, nous avons vérifié
si nos intervenants étaient satisfaits
du déroulement de la journée. Et les
questions post-forum nous ont permis
de faire un petit retour sur le forum et
de voir avec eux comment ils percoi-

vent la suite.

Pour les 4 prochaines pages, nous
avons tenté¢ de faire un résumé des
propos de chaque intervenant plutot
qu’une série de réponses. Il n’a pas
toujours été facile pour eux de répon-
dre, nous avons donc apprécié énor-
mément leur franchise et leur sponta-
néité.

Merci a vous 4.
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Nathalie Durocher est directrice du
Service Budgétaire Populaire de la
MRC d’Asbestos et la présidente de
votre CDC préférée.

Nathalie Durocher

Pendant

Journée trés stimulante mais le
défi est de garder toute cette belle
énergie vivante et s’assurer d’une
suite tout aussi intéressante. Le
contenu est trés intéressant mais
on reste dans le concept et peu

Apres

Elle espere des résultats assez ra-
pides, qu’on attende pas 6 mois
avant d’entendre parler de suivis.

Elle a bien aimé sa journée, bien
organisée, conférenciers tres inté-
ressants.

La suite de cette activité doit étre
positive, il faut suivre ¢a de pres

Selon Nathalie Durocher, le forum
est un exercice nécessaire qui
nous permet d’aller chercher 1’in-
formation sur ce qui se passe dans
notre communauté, ¢a nous appar-
tient et c’est notre responsabilité
citoyenne. Elle a aussi des inté-
réts professionnels a étre présente.
I1'y a des dossiers qui la touchent
de prés depuis le début du proces-
sus, soit la fermeture de la Mine
Jeffrey.

Nathalie, qui est une femme
confiante, espére 200 personnes
au Forum mais elle est aussi ré-
aliste: entre 100 et 200. Pour-
quoi? Au moins 80% des partici-
pants du ler forum vont slirement
étre présents et que d’autres nou-
veaux se rajouteront slrement.
Minimalement le méme nombre
que I’an passé, si moins qu’en
2003 : baisse de I’'intérét, faudra

d’actions sont mises sur la table.
Tous les morceaux du puzzle sont
la, s’agit seulement de les assem-
bler maintenant. Appliquons tous
ces beaux concepts Prenons
I’exemple des jeunes: On veut

et oser bouger.

La MRC doit étre le leader politi-
que avec en soutien les organis-
mes de développement régionaux.

Quand je lui ai demand¢ si elle
était plus fiere de sa MRC depuis
le forum, elle me répond qu’elle
I’¢était déja. Elle ne serait pas 1a et

voir a motiver les troupes!

Tout le monde devrait participer.
Tous ceux concernés par le déve-
loppement social et les gens qui
ont un intérét a développer leur
communaute.

Ses attentes: Que les gens soient
satisfaits du travail qui s’est fait
dans la derniére année. Qu’il y ait
aussi un consensus afin que le tra-
vail se poursuive

Que la MRC ait I’audace d’es-
sayer des choses et de prendre
I’habitude d’en informer les gens.
Utiliser aussi toute la documenta-
tion déja disponible (ex : doc de
M. Bélanger, des différents collo-
ques dev des communautés, doc
CAMO, doc de M. Malherbe), et
d’y trouver le fil rassembleur .

faire de la place aux jeunes mais on
leur refuse I’accés au centre d’a-
chat, un endroit ou ils peuvent di-
ner : venez dépenser mais sans
nous déranger!!! Soyons cohérents
dans nos manieres d’étre!

ne travaillerait pas a améliorer la
situation de la MRC si elle n’était
pas fiere d’elle. Par contre, elle
aimerait en étre encore plus ficre
et est préte a y mettre I’énergie
nécessaire.

Gros Merci Nathalie!
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Philippe Bachand s’est inscrit a ce
2e forum pour la simple raison
qu’il a recu une invitation en tant
que président de la Chambre de
Commerce de la Région d’Asbes-

. tos et que ce regroupement de

commergants et d’intervenants est
un acteur de développement éco-
nomique important.

La prédiction de Philippe en terme
de participation: 92. Pourquoi?
L’activité se tient dans une salle
avec une capacité de 150 person-
nes mais c¢’est un mardi, donc...

Tous ceux intéressés par le déve-

loppement de la communauté
(MRC) et qui ont une influence
dans les décisions d’affaires de-
vraient étre présents le 15 février.

Pour Philippe, I’activité consiste a
la présentation du plan de relance.
Il s’attend donc a des thémes bien
précis qui vont amener a des ges-
tes concrets et a des actions ci-
blées qui vont promouvoir le dé-
veloppement économique.

Il semble y avoir une trés bonne
structure en place, vérifions si
tous les outils sont disponibles et
si oui, appliquons-les!

J-Philippe Bachand est président de
la chambre de commerce de la région

d’Asbestos et ostéopathe a Asbestos

Pendant

« Bonne journée, me répond Phi-
lippe, mais qui n’a pas vraiment
répondu a mes attentes. » Le plan
de relance a été mis en place suite
a la perte massive d’emplois, donc
il s’attendait a un plan de relance
plus économique donc a un forum
dans le méme sens. Il a apprécié
les interventions données par des

Apres

Il est convaincu que des résultats
concrets découleront de cette acti-
vité, dépendamment de la volonté
politique. Il voit peu de résultats a
court terme mais plus a moyen et
long terme.

Il est satisfait de sa participation a
la journée, sa seule déception est
que l’objectif du premier forum

personnes compétentes, qualifiées
mais selon lui les thémes étaient
plus ou moins accessibles. Le
développement durable, par exem-
ple, comment peut-on appliquer ce
concept et avec quels moyens?

Quantifier les actions aurait été
appropri¢ par Philippe.

¢tait de contrer la perte d’emploi
massive en 2002 et en aucun
temps il a été¢ question de création
d’emplois. ~ Mais les entrepre-
neurs n’étaient pas la. On devrait
peut-&tre se poser la question,
mais ou étaient les entrepreneurs,
les commergants?

Il préférerait un forum aux 2 ans

Philippe Bachand

Le théme de I’image touche évi-
demment tout le monde mais il
aurait quand méme préféré parler
de stratégies économiques.

et la tenue d’une « journée entre-
preneur » a des fréquences régu-
lieres serait trés apprécice.

C’est sans aucun doute la MRC
qui doit assurer le leadership et il
s’attend a des résultats concrets.

Fier? Il I’était déja!!

Merci Philippe!
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Avant

Vincent n’a pas hésité avant de
s’inscrire pour ce 2e forum. Il
croit en I’importance de travailler
sur une solidarit¢ de développe-
ment entre les municipalités.

Pour Vincent, si une centaine de
gens s’inscrivent, c’est excellent.

Pendant

Selon Vincent, il n’y a pas vrai-
ment de débat de fond, seulement
un survol de themes dont on
commence a peine a discuter.
Pour ce qui est de I’activité sur
I’image, il a trouvé ca long car
pour lui, dans son village, 1’i-
mage n’est pas une problémati-
que.

Apres

Vincent se dit plus ou moins satis-
fait de sa participation. Slrement
que les objectifs de la journées
vont étre atteints par les organisa-
teurs mais pas ses propres atten-
tes.

Malgré tout, il est content d’avoir
pu participer a une telle journée.
Il a malheureusement I’impression
que dans les discussions, la cam-
pagne n’existe pas. Il prend
I’exemple de I’'image: Ce n’est
pas la MRC qui a un probléme
d’image mais la ville d’Asbestos.

Tous les ¢€lus et les représentants
d’organismes locaux de chaque
municipalité (ex : corpo, soc. de
dév.) devraient participer a cette
2e édition du forum MRC.

Ses attentes sont que la commu-
nauté¢ s’entende pour dire que

Vincent Marcoux

Il aurait aimé parler de va-
leurs, de solidarité entre les
villages mais malheureuse-
ment, il n’a pu rester jusqu’a
la fin ou il en était question. |

c’est important de travailler en-
semble. Qu’il soit suggéré des
pistes d’action facilement applica-
bles qui favorisent le rapproche-
ment des 7 municipalités. Et que
la micro-entreprise soit valorisée.

Vincent est conseiller municipal a Saint-Adrien
et possede une entreprise qui ccuvre dans la

transformation du bois.
enfants.

Les villages ne semblent pas vivre
la méme réalit¢ et les mémes
conséquences de I’image d’Asbes-
tos.

Cette journée fut bénéfique dans
la mesure ou on s’entend sur le
méme son de cloche pour permet-
tre de travailler ensemble dans la
méme direction. Le seul bémol de
Vincent, est le manque de débat
de fond par manque de temps.

Il ne percoit pas la MRC comme
un leader de développement mais
plutét comme un soutien au déve-
loppement des municipalités.

Il est pere de 2 jeunes

Quand je lui ai posé la question
sur la fierté, il m’a avoué avoir eu
de la difficult¢ a comprendre le
sens de Dexercice. Il se dit
content de vivre dans une région
mais il ne voyait pas le lien avec
la fierté.

Il s’est dit agréablement surpris du
nombre de participants. Il espére
qu’il y aura encore davantage de
place pour les villages lors des
prochains forums de la MRC.

Merci a toi, Vincent!
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Madame Ginette C6té est présidente du
conseil d’administration de la MABOB et
hygiéniste dentaire au Centre de Santé de
la MRC d’Asbestos.

Pendant

Journée trés intéressante, selon Gi-
nette, avec des sujets pertinents
dont on aurait pu parler plus lon-
guement. Plusieurs idées a travail-
ler qui nous, espérons-le, nous me-

Apres

Lorsque j’ai demandé a Ginette si
elle était confiante que des résultats
concrets découleraient de 1’activité,
elle ne semblait pas convaincue.
Elle m’a dit avoir hate de voir mais
ne sent pas d’unanimité entre les
municipalités, unanimité essentielle
selon elle pour atteindre une solida-
rité et avancer dans ce sens.

Les forums sont nécessaires pour
communiquer ensemble, tout
comme la premic¢re demi-heure ou
les gens prennent le temps de pren-
dre des nouvelles des autres, en pro-

Ginette Coté a décidé de participer
a ce deuxieme forum tout simple-
ment car elle a assisté au premier
forum et qu’un ne va pas sans 1’au-
tre. Il est important que des gens du
communautaire soit aussi présent
pour faire un équilibre avec le sec-
teur économique. C’est aussi une
occasion de se prononcer afin d’ar-
river & ce que tous vivent dans la
dignité.

60, est le nombre de participants
qui, selon elle vont participer a 1’ac-
tivité. Pourquoi? Parce que la crise
est un peu passée. Quand les cho-
ses prennent du temps, les gens se

détachent de la réflexion, tout doit
aller vite et surtout ne prenons pas

le temps de nous arréter.

neront vers une solidarité, une fierté
rassembleuse. Le défi va étre de
s’entendre comme communauté sur
une vision commune, cohérente et
récurrente.

fiter pour créer des nouveaux liens
et surtout nourrir les liens avec les
gens avec qui on fait affaire.

Elle se dit satisfaite d’avoir partici-
pé a ce forum qu’elle a trouvé inté-
ressant et ou on a la chance de s’ex-
primer. C’est notre responsabilité
citoyenne de s’informer sur ce qui
se passe.

Lorsque je lui parle de suite bénéfi-
que de I’activité pour la région, elle
me parle de I’image que refléte le
309, qui n’est malheureusement pas

Toute la communauté, les partenai-
res devraient participer a ce genre
d’événement afin de conscientiser
la population sur les enjeux et I’a-
mener & s’ impliquer davantage.

Les attentes de Ginette sont que les
gens soient fiers de vivre dans notre
MRC comme les beaucerons sont
fiers de la Beauce. Nous devons
nous faire confiance pour dévelop-
per un sentiment d’appartenance.

Elle s’attend de la MRC qu’elle soit
plus proche du vrai monde, qu’elle
ait toujours au centre de ses préoc-
cupations le développement durable
pas juste dans le sens économique
du terme.

Ginette Coteé

toujours positive. La population de
la région ne connait pas le 309. Le
309 a peut-étre a travailler sur cet
aspect.

La MRC, pour elle, ce sont évidem-
ment les ¢lus mais elle ne pergoit
pas de leadership, pas de porteur de
ballons identifié.

Est-elle plus fiere? Elle I’était déja!

Merci beaucoup Ginette!
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Le communautaire réagi favorablement au forum

Les organismes communautaires
de la MRC ¢taient bien représen-
tés et trés intéressés par la tenue
de cette journée. Prés d’une quin-
zaine de membres de la CDC ont
cru important de prendre leur jour-
née pour discuter du plan de re-
lance 2004-2014. Leur participa-
tion aura permis d’influencer le
cours des discussions et ainsi de
porter les conclusions de la jour-
née.

D’ailleurs, lors de la rencontre du

Conseil d’administration de la CDC
suivant cet exercice, les membres
ont porté¢ la réflexion un peu plus
loin. Ainsi, puisque la réflexion sur
le développement durable est en-
core embryonnaire, puisque les
gens ont clairement exprimé qu’un
exercice s’aveére nécessaire en lien
avec le nom de la MRC et de la
municipalit¢ d’Asbestos, que les
communications devront permettre
d’inclure le plus de gens possible a
la démarche et que le suivi sera la

clé du succés de la relance de
MRC, les membres de la CDC sug-
gérent au porteur politique, la
MRC, de dégager les sommes né-
cessaires a 1I’embauche d’une res-
source dédiée a notre plan de re-
lance. Cette action est nécessaire
puisqu’il sera difficile de détermi-
ner qui aura la disponibilité pour
effectuer cette tache centrale a la
concrétisation des actions identi-
fiées ce 15 février 2005.

La population de notre MRC toujours sur
une pente descendante

Les dernicres statistiques semblent
démontrer que les actions pour
redorer I’image de la MRC de-
vront porter fruit dans un avenir
rapproché. La baisse de popula-
tion sur notre territoire se continue
avec une perte net de 114 habi-
tants au cours de la dernic¢re an-
née.

Sachant que le probléme d’exode
des populations vers les centres
urbains touchent plusieurs MRC
rurales et périphériques du Qué-
bec, il ne faut pas voir notre situa-
tion comme catastrophique. L’im-
portant est maintenant de garder le
cap pour offrir des emplois de
qualité et un endroit ou il fait bon
vivre pour renverser la vapeur.

Drailleurs, il est surprenant de
constater que les deux municipali-
tés ayant connu une légere hausse
de population ne misent pas sur un
parc industriel. Avec les facilités
de transport et les nouveaux

moyens de communication, il ap-
parait de plus en plus évident que
les gens choisissent un lieu ou il
fait bon vivre, méme si cela doit
entrainer des déplacements plus
réguliers pour le travail.

Population MRC d’Asbestos

Municipalité 2004 2005
Asbestos 6671 6 645
Danville 4 288 4229
St-Adrien 530 521
St-Camille 457 451
St-Georges 914 920
Ham-Sud 238 240
Wotton 1571 1561
Total 14 675 14 561
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Pause Pub

Cuisine Amitié

Vous avez toujours voulu savoir ce
qui se passe a la Cuisine Amitié de la
MRC d'Asbestos?

Journée porte ouverte

Le 24 mars 2005 de 9h a 15h au
412, boul. Simoneau, Asbestos.

Cette activité s'inscrit dans le cadre
de la Journée Nationale des Cuisines
Collectives du Québec.

Pour informations: 819.879.4499

15e édition
Passeport Asbestos

2005-2006

W)

LA MAISON DES JEUNES
DE L'OR BLANC D'ASBESTOS

Tous les profits vont aux jeunes!
PRIX: 15$%

Pour vous le procurer, allez directe-
ment a la Maison des jeunes ou en-
core, encouragez les jeunes qui se

présenteront a votre porte.

Le monde du théatre vous appelle...

La maison des jeunes de Danville et toute son équipe ten-
tent de monter un nouveau projet, celui de jouer une piéce
de théatre . De ce fait, nous avons besoin de jeunes de 12
a 18 ans pour les décors, I'éclairage, les comédiens...
Nous désirons de tout coeur mener ce projet a terme,
alors nous attendons de tes nouvelles le plus rapidement
possible. Pour toutes informations veuillez communiquer
avec Véronique au 839-2110.

Au plaisir de vous avoir dans notre équipe !!!

La Corvée est présentement en tournée

"Ragott de la Vitalité". Apres trois représentations du « Ragott de la
vitalité », nous pouvons vous confirmer que la formule est des plus
appréciées et que les personnes présentes aux représentations en sor-
tent ravies.

La soirée est tellement variée que I'on n'a pas le temps de s'ennuyer...
en plus de passer un beau et agréable moment, les gens sortent de 1a
avec matiere a réflexion pour leur mieux-étre. Les messages véhicu-
1és s'adressent a 1'adulte que vous étes quel que soit votre dge. La san-
té étant le bien le plus précieux que nous ayons, les pistes d'action
offertes (avec humour) sont a appliquer le plus tot possible dans notre
vie ou du moins a en prendre conscience. Scketchs, projection, ani-
mation, rire et la fameuse recette du ragott sont au rendez-vous.

Allez, osez... et venez apprécier le travail de ces bénévoles de 13 a
77 ans qui ont a ceeur de vous faire sourire. Les prochaines représen-
tations sont a 19h30:

e le 1° mars, a Danville, a la salle de la Légion Canadienne
e |e 03 mars, a St-Camille, au P'tit Bonheur et

e le 10 mars, a Asbestos, & I'Eglise Notre-Dame de toutes Joies.
Un rendez-vous a ne pas manquer ! C'est gratuit!

TOUCHE A TOUT ATTEND VOTRE VISITE

Le projet Touche a tout espere, a travers les volets plateau de travail en ébénisterie et démar-
ches personnelles, permettre aux 10 participants de réussir la transition vers le marché du tra-
vail. Vous pouvez allez visiter leurs locaux au 251-B, 1ére Avenue, acheter sur place différents
articles en bois ou bien commander un modele de votre choix. Leurs heures d’'ouverture sont du
lundi au jeudi de 8h30 a 16h et le vendredi de 8h30 a midi. Pour plus d’info: 879-1077.
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Un mot sur le pacte rural

Comme vous le savez déja, le
pacte rural est un outil de finance-
ment mis a la disposition des
MRC et des municipalités pour
supporter des projets mobilisa-
teurs pour un milieu.

Pour la MRC d’Asbestos, c’est un
montant de 1 046 386% qui était
disponible sur une période de 5
ans. L’année 2005 étant le début
de la 4¢ année de ce fonds, il est
intéressant de constater les effets
bénéfiques de ce fonds pour notre
milieu.

Petite mise a jour, les élus de no-
tre MRC avaient judicieusement
choisis de partager les sommes
disponibles de fagon équitable en-
tre les municipalités. Ainsi, cha-
que municipalité avait un montant

de 100 000$ disponible pour une

période de 5 ans et un montant de

346 386$ demeurait disponible

pour supporter des projets mobili-

sateur pour la région d’Asbestos. Il
est important de noter que chaque
municipalité avait une certaine li-
bert¢ pour choisir avec sa popula-
tion les projets structurants pour
son milieu..

Jusqu’a maintenant, c’est 24 projets
répondant aux besoins des munici-
palités et 7 projets d’envergure su-
pra locale qui ont été supportés
grace a cet outil. Encore plus im-
portant, ce sont les milieux qui se
consultent pour partager sur leurs
besoins et sur des projets rassem-
bleurs.

Si nous parlons chiffres, c’est plus

Un citoyen corporatif contesté

Bien que 1’usine de Magnola soit
(temporairement) fermée, les ru-
meurs entourant une éventuelle
réouverture circulent toujours.
Puisque le trait n’est pas tiré, il
peut é&tre intéressant de suivre
I’actualité pour connaitre les der-
nicres actions du papa de Magno-
la, la compagnie Noranda

Pour ce qui des rumeurs de réou-
verture, cela semble lié de trés
pres a une vente éventuelle de la
maison mere Noranda. Si un
groupe acquiert les droits des usi-
nes de Noranda, cela pourrait fa-
voriser la réouverture de Magnola

si ce nouveau propriétaire juge
que la production de magnésium
est un atout.

Parlant de Noranda, une nouvelle
tuile vient de lui tomber dessus.
Ce citoyen corporatif qui souli-
gnait que ses installations respec-
taient les normes environnementa-
les et la sécurité de ses travailleurs
vient d’étre accusé de négligence.
En effet, la CSST conclut que No-
randa savait que ses travailleurs de
Murdochville était exposés au bé-
ryllium. 13 personnes se retrou-
vent maintenant avec une santé
hypothéquée pour le reste de leur

de 542 000$ qui auront permis la
mise en ceuvre de projets. Les
dépenses peuvent variées d’une
municipalité a I’autre dépendam-
ment des priorités et des choix.
Le projet le plus colteux étant la
mise en place d’un réseau de fi-
bre optique qui permettra de ré-
seauter toutes les municipalités
de notre MRC. Un projet qui
devrait favoriser 1’occupation du
territoire et I’acces a des ressour-
ces technologiques avancées.

Finalement, le pacte rural permet
la réalisation de projets corres-
pondant a nos réalités et cela,
grace a une concertation entre les
citoyens d’un milieu. Un outil
important pour le dynamisme et
I’action.

vie. Voila ﬁmﬁ
I’importance
d’avoir des
comités de citoyens indépendants
pour assurer la sécurité des ci-
toyens autour des usines a poten-
tiel pollueur.

Rappelons d’ailleurs que le comité
de citoyen de Magnola existe tou-
jours méme si ses activités ont
beaucoup diminuées. Les quel-
ques rencontres annuelles permet-
tent de suivre le dossier et de vali-
der le maintien du comité, tant que
la réouverture demeure une op-
tion.
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La Corporation de Développement
Communautaire de la MRC d'Asbes-
tos est un organisme sans but lucratif,
créé officiellement en 1996. Elle est is-
sue d'une volonté des groupes commu-

CDC de la MRC d’Asbestos

Pour toute information
supplémentaire, commentaire,
articles, annonces, vous étes

priés de communiquer avec la: nautaires de la région de se regrouper
en vue de s'entraider, de partager des
CDC de la MRC d’Asbestos objectifs communs et de supporter des

Corporation de Développement
Communautaire de la MRC
d’Asbestos

projets.

Votre C.D.C. préférée se doit d'assurer
309 rue Chasse la participation du mouvement commu-
Asbestos, Québec P ) P ) )
J1T 2B4 nautaire au developpement socio-

Tél. :819-879-6645 poste 232 économique de son milieu.
Téléc. : 819-879-5188
cld.cdc@mrcasbestos.com

Site web: www.cdcasbestos.com

L’info-CDC est distribué a l'intérieur
de la MRC d’Asbestos.. 65 copies
papier sont en circulation. De plus, il
est disponible sur notre site Internet.

Textes écrits par Alain Roy
et Mylene Brouillet

Derniére heure

Le budget fédéral du gouvernement Martin est maintenant connu. A écouter les différents analystes sur la
question, nous sommes en présence d’un budget qui permet de maintenir en poste le gouvernement minoritaire
libéral en s’assurant 1’appui des conservateurs. En fait, nous serions en présence d’un gouvernement libéro-
conservateur, un terme qui pourrait aussi définir 1’attitude de notre premier Ministre québécois,M. Charest.

Ce budget fait presque I’unanimité auprés des groupes sociaux québécois. Pas d’argent supplémentaire pour
supporter les sans-emploi, pas d’argent supplémentaire pour supporter le logement social, pas d’argent pour
rétablir I’équilibre fiscal entre le Canada et le Québec, une situation qui risque d’affecter les mesures sociales
du futur budget provincial de M. Audet. Le seul son de cloche favorable provient des groupes environnemen-
talistes qui saluent un virage vert bien qu’il soit timide.

Pour un gouvernement qui dégage de nombreux surplus annuellement, il semble que la priorité aura été de pré-
server leur position de pouvoir en y allant d’une hausse des budgets dédiés a la défense nationale, en permet-
tant ’augmentation de cotisation a un REER a 22 000$ annuellement, une légere baisse d’impdt et en réalisant
certaines promesses issues de la campagne électorale comme les garderies, les transferts de fonds vers les mu-
nicipalités et un virage environnemental tout en évitant de nommer I’entente de Kyoto.




